1.- El Pbro. Rafael Larrain, entonces “ asesoramatiy arquidiocesano”, o
mejor dicho “fundador”, en Chile de la JOC, Juven@brera Cristiana, se
propuso, en colaboracion con la sefiorita Angelaa@atia, asesorar un
Sindicato N° 2 de Empleadas de Casa Particularexistencia legal, que era
dirigido por 5 empleadas, de cierta edad y de pena catblica clara:
Aurelia Molina, Martina Guerrero, Sara Espejo, Shtarambio y Carmen
Lagos. (Estas tres ultimas conocidas como “lasSeegas”, porque eran muy
amigas y las dirigia Sara Espejo). Queria RafaellgOCF penetrara poco
a poco en el Sindicato y le diera la misma origdtaque él le estaba dando a
la JOCF. Eligi6é para esta tarea a dos excelentbBmmes jocistas: Dolores
Véliz y Digna Sobarzo, de ambiente obrero pero ageml “servicio
domeéstico”.

Yo era, en aquel entonces, asesor de la JOCdop#el Rafael Larrain.
Pero él asesoraba a las nifias, el presbitero Gadozalez a los jovenes y yo
estaba mas o menos disponible. Me pidi6 Rafaelagasorara este Sindicato
y que me preocupara de las empleadas de casaufzartiquienes, hasta
entonces, habian permanecido al margen de la J&®G. M me hablé de
Dolores y de Digna, ni del trabajo que les hab@er®endado a ellas. Pese a
ese desencuentro inicial, nos avenimos muy bieavieron una influencia
muy positiva en los primeros tiempos. Yo acept@& estcargo con mucho
agrado. Conocia a las empleadas de casa partjpoilgue en casa de mis
padres —en Europa y en Chile- siempre hubo emm@epdm siempre me
interesé por ellas y me avine con ellas.

Al poco tiempo me convenci que una obra apost@era empleadas
de casa particular debia tener tres caracteristifasnero: ser de las
empleadas, para las empleadas y orientada y dirgpd empleadas. Segundo

gue en la formaciéon de las primeras dirigentes lag@ue vendrian después,



convenia usar el método e introducir el espiritdadd@OC, y la inspiracion,
tanto del canénigo Cardijn, el belga fundador, cdende Rafael Larrain. Y
tercero, que las empleadas necesitaban un hogale daurdieran organizar
“servicios”, ya que las empleadas vivian en casenag, en barrios
“apatronados” y necesitaban tener un lugar propieleual reunirse y donde
pudieran vivir las dirigentes consagradas a tiempiero a este apostolado.
Asi nacion el Hogar de la Empleada, de Tocornal &tb salté la “chispa

inspiradora”, como tu la llamas.

2.- La primera tarea fue descubrir y llamar a pasneras militantes, las
fundadoras, las dirigentes de los primeros anosvi¥itaba los “centros de
empleadas” que funcionaban en muchas parroquiaslérciales” y exponia
el proyecto. Esperaba que a algunas de las prestéaterillaran los 0jos” y
gue se acercaran, después de la charla a hablaigmrLa primera que me
manifestd su deseo de dedicarse por entero al giogee les habia expuesto
fue Ana de la Fuente. Después vino Ester Vargaspu#s Marta Pino.
Después varias mas, pero quizas mas por la aceodesths tres primeras
dirigentes, y de Dolores y Digna, que por la mfeésl Rocco, Elba Bravo,
Dina Garrido, Teresa Carrillo, Julia Castillo, RAbarca, Flor Madariaga y
varias otras. Cuando dejé el Hogar, en 1958, vigiamocornal 315 unas doce
“permanentes”. Eran el alma del Hogar.

Cada una de ellas tenia un carisma propio. Elagartian los cargos
segun las circunstancias y las vocaciones. Anas&chba por el espiritu de
oracion y una cierta rigidez campesina en la mdfdakta era muy inteligente
y solia exponer la mistica de la obra como ningtastéer tenia el dinamismo
apostolico, la entrega, la dedicacion. Y asi cada aportaba lo suyo pero

todas compartian una mistica comun, de espiritng&li@o, de espiritu de



comunidad, “empleadas al servicio de las empleadgaste animo de

superacion dentro y a través de su profesion déeawtg.

3.- El Padre Hurtado me consideraba un poco camae sus discipulos; se
intereso por el Hogar de la Empleada y nos cediuiamente las primeras
oficinas del Hogar de Cristo, en Alonso Ovallenfeeal Convento de los
Jesuitas. Fue el primer Hogar de la Empleada gsthizimos cerca de un afo.
Después nos ofrecid el Padre Hurtado el sitio deofif@ml 315 con sus
construcciones, dandonos facilidades para que q@mas pagarlo poco a
poco. El precio fue de $4.000.000 de aquel entgryces pago integramente
con las cuotas de las mismas socias. Y diria queadre Hurtado miro

siempre con especial carifio nuestro Hogar, pededicacion total a sus obras
propias, empezando por el Hogar de Cristo, no lmitié involucrarse

personalmente en la obra.

4.- El cambio cultural y social que se ha prodo@d el mundo, y en Chile,
desde 1950 hasta ahora es tan grande que todselepensado de nuevo. La
religion se vive de otra manera y la profesion Sase del hogar’” o de
“trabajadora de casa particular’, o de “nana” esdderente de lo que era
entonces que, tanto el “espiritu apostoélico” quelesen la base del Hogar de
aquel entonces, como la “voluntad de servicio” gaevivia entonces, debe
expresarse hoy en formas diferentes. Pero la lmapeede ser sino la misma:
la fe en Dios, el amor a Cristo, la docilidad apiE$u Santo, la fidelidad a la
Iglesia, por parte de los animadores de la obranidad de las dirigentes en
una tarea apostoélica comun y en un mismo afan mveciee Y luego estudiar

la situacion de hoy y adaptarse a ella.



5y 6.- Talvez siga plenamente vigente una fornguia entonces inspiraba
mucho: “respetarse a una misma, y respetar a los@glehacerse respetar y
hacer respetar a los demas”. La dignidad perstmalgtitud no conflictiva —
salvo casos de necesidad- con los patrones y Enskefde la justicia una
misma u otras empleadas eran victimas de la iojastsigue siendo una
inspiracion y un programa. Y la idea de “superdgiae “crecimiento”
personal. Y finalmente la idea de “familia” y deojar”: la empleada de casa
particular ayuda a una familia, contribuye a crearhogar y al mismo

tiempo, se preocupa por tener su propia familia grepio hogar.



