
LA ETICA DEL EMPRESARIO 
 

 El empresario debe manejar bien su empresa. 

 Cuidar el ambiente de trabajo, repartir equitativamente la ganancia al 

interior de la empresa. 

 Dar a los accionistas el interés que corresponda. 

 Pagar a sus trabajadores un salario justo que refleje el valor exacto de 

su participación en la empresa. 

 Vivir sobriamente. 

 Dar un buen porcentaje de lo que él gana para el bien común. 

 Invertir bien su dinero. 

 Crear empresas que sirvan al bien común. 

 Procurar ampliarse para dar mas trabajo a más gente. 

 Considerar el justo interés de los accionistas. 

 Tener el ojo puesto en sus competidores para no quedar fuera del 

mercado. 

 Buscar el bien de los consumidores entregándoles productos o 

servicios de buena calidad y a precio módico. 

 Procurar absorber la cesantía, evitando privilegiar al exceso a los que 

están trabajando en detrimento de los que no encuentran trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 La ética del trabajador le sugiere: 

� hacer bien su trabajo 

� capacitarse hasta donde él pueda para hacer bien su 

trabajo actual y hacerse capaz de un trabajo mas difícil y 

mejor remunerado. 

� ser leal con su empresa. 

� defender su interés y el de  los trabajadores al interior de 

su empresa. 

� ser ordenado en sus gastos. 

� ahorrar lo que él pueda ya sea para su seguridad futura, 

ya sea para entrar en el número de los accionistas o 

capitalistas y poder contar con una renta que sea fruto de 

sus ahorros. 


